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 آلية إدارة المتطوعين

 لوائح وسياسات الجمعية
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 نبذة تعريفية عن الجمعية 

 جمعية التنمية الأهلية بحي الفايزية اسم المنشأة 

التخصص   الخدمات الاجتماعية التصنيف

 الفرعي 

 خدمات الفئات الاجتماعية

 الذات والخدمات الاجتماعية الأخرى للأفراد خدمات تعزيز الاعتماد على   التصنيف الفرعي الثاني 

 الريادة في تنمية المجتمع تنمية مستدامة  الرؤية 

حي  الرسالة  في  نوعية  وتنموية  اجتماعية  وبرامج  خدمات  تقديم  في  السعي 

الفايزية من خلال عمل مؤسسي منظم وعمل فرق فاعلة وفق أفضل  

 الممارسات المحلية.

،  3960القصيم، بريدة، حي الفايزية، طريق الملك سعود، رقم المبنى:   العنوان

   10612، ص. ب: 51442الرمز البريدي، 

 4 عدد السعوديين  4 مجموع عدد العاملين

 م03/25/2026 )ميلادي(  تاريخه 4403 رقم التصريح 

 alfeyzih@hotmail.ocm الإيميل  966508297366 جوال

 /https://feyzih.sa الالكتروني الموقع 
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 البيان 

 :التطوع أنواع

 .مستمر  بشكل عاملًا المتطوع يكون أن دائم: تطوع ▪

 :إما التطوع يكون أن وهو مؤقت: تطوع ▪

 .الحاجة حسب متقطعة زمنية لفترات أو محددة زمنية لفترة ▪

 .محددة فعاليات لجملة أو فقط ومعين محدد لنشاط ▪

 :التطوع أساليب

 .اليومي الوقت كامل المستمر: التطوع ▪

 .والمتطوع الجمعية بين الاتفاق حسب الوقت من جزء الجزئي: التطوع ▪

 .والمتطوع الجمعية بين عليها المتفق الشروط حسب المشروط: التطوع ▪

 :بـ حدة على يتبعها ما وكل الجمعية تلتزم

   

 :المتطوع حقوق

  أهداف  تحقيق في  فعلياً  تســاهم  جهوده  وأن  وشــفافية، وثقة  باحترام معه  التعامل ▪

 .الجمعية

ه ▪ ة  اطّلاعـ ة  بطريقـ ا   على  وواضـــحـة  مهنيـ ة  منـ اتهـا  الجمعيـ ات   وتنظيمـ   والمعلومـ

 .بمهامه للقيام الضرورية
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 .ومواهبه قدراته إبراز على مساعدته ▪

 .قدر بأكبر   منها  للاستفادة  وقدراته  طاقاته توظيف  على  والعمل  العمل، في  إدماجه ▪

  بكفاءة به  المنوطة بالمهام  القيام  من ليتمكن  للمتطوع  والتدريب التوجيه  تقديم ▪

 .وفاعلية

  الأعمال؛  لتسيير   لازمة  مصروفات  من يترتب ما سوى مالية  حقوق بأي  الالتزام  عدم ▪

 .”نثرية مصروفات أو سفر  تذاكر  ” الحصر  لا المثال سبيل على

 

 :المتطوع واجبات

 .الجمعية تحددها التي واللوائح بالقوانين الالتزام ▪

ة  على  المحـافظـة ▪ ات  ســـريـ ة،  في  المعلومـ ه،  التي  العمـل  والأدوات  الجمعيـ   بحوزتـ

 .الجمعية وموارد

 .واحد فريق ضمن والعمل التطوعي، للعمل والاستعداد والمبادرة التعاون ▪

  العمل  بمثابة  معها  والتعامل المهنة بأخلاقيات  كالالتزام  التطوعي  بالعمل  الالتزام ▪

 .له الرسمي

 .التطوعية والفعاليات الأنشطة في المشاركة ▪

 .الآخرين مع التعامل حسن ▪

 .التطوعية الأعمال نتيجة مالية مستحقات بأي المطالبة عدم ▪

ام ▪ العمـل  القيـ ه  المنوط  بـ ل  وجـه،  أكمـل  على  بـ  في  المســـؤولين  توجيهـات  وتقبـ

 .الجمعية

 .أخرى أهداف أو شخصية فعةمن لتحقيق  موقعه يستغل لا ▪
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 المسؤوليات:

 عملية يتولون  الذين  الأفراد  جميع وعلى  الجمعية  أنشطة  ضمن  السياسة هذه  تطبق

 .فيها ورد بما التقييد التطوع

ة  في  يُســـتخـدمون  الـذين  أولئـك   ويشـــجع ة  توقيع  على التطوع  عمليـ   القواعـد مـدونـ

 .المهني والسلوك الأخلاقية

 

 

 


